
       บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน เพชรบูรณ์   โทร.056-731355  

ที่  พช ๐๘๓๒ /   31   วันที่    1 มีนาคม    พ.ศ. 2567 

เร่ือง  เสนอโครงการเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
เรียน สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment : MOIT ) ตัวชี้วัดที่ ๓ การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๘ กำหนดให้หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แกเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้ 
กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี 
ความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญในการสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ 
โปร่งใสและเป็นธรรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนา 
ระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง ระยะเวลา 
ดำเนินการ ในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยเจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขเข้าร่วมโดยไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    
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