
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ ผู้อำนวยการ- 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและเจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 2/2567 ปีงบประมาณ 2567 
และประชุม  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในวันจันทร์ ที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2567  เวลา 09.30-16.00 น. 
ณ ห้องประชุมสามพันหนึ่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสุเทพ    วรรณา  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน   ประธาน 
2. นายณประวีร์  ณัฐวรศาสตร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   รองประธาน 
3. นายสุทธิพงษ์  แก้วดวงดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
4. นายสมชาย   ไชยณรงค์พรศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
5. นายสมหวัง  จันมา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
6. นายศักดิ์ดา  กรมกอง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 
7. นายเกรียงไกร ราชอาจ  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 
8. นายวีระชัย   ทวีศรีศักดิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 
9. นางอุดม  ลีศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
10. นายณรงค์  เนื้อไม้  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
11. นายทรงพล  บุญเที่ยงตรง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 
12. น.ส.ชุติมา  สำราญพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            กรรมการ 
13. น.ส.สิรธิร  ช้างทอง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน   กรรมการ 
14. น.ส.วราภรณ์ มาตรสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        ผู้เข้าร่วมประชุม 
15. นางฐิติรัตน์  กันทอง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        ผู้เข้าร่วมประชุม 
16. นายเกียรติศักดิ์ หิรัญวิริยะกุล นักวิชาการทันตสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู้เข้าร่วมประชุม 
17. นางพัชรินทร์   กิจว่องไวไพศาล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        ผู้เข้าร่วมประชุม 
18. น.ส.ทิพาพร  จื้อเกร็ด  แพทย์แผนไทย          ผู้เข้าร่วมประชุม 
19. น.ส.กฤษณา  ทองอุ่น  นักวิชาการสาธารณสุข         ผู้เข้าร่วมประชุม 
20. น.ส.รสสุคนธ ์ โสประดิษฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         ผู้เข้าร่วมประชุม 
21. นายถาวร  ไตรวิสุทธิ์ พนักงานบริการ          ผู้เข้าร่วมประชุม 
22. นางสิริประภา กาบวงศ์แก้ว เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน ผู้เข้าร่วมประชุม 
23. น.ส.ณัฐฐินัน  โชคนิรันดร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        ผู้เข้าร่วมประชุม 
24. น.ส.แน่งน้อย พรมทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      ผู้เข้าร่วมประชุม 
25. น.ส.พรทิพย์  จำปาแสง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        ผู้เข้าร่วมประชุม 
26. น.ส.กัญญารัตน์   ปันเงิน  นักวิชาการสาธารณสุข                  ผู้เข้าร่วมประชุม 
27. น.ส.ณัฏฐิกา  ยังดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        ผู้เข้าร่วมประชุม 
28. น.ส.ณัฐธิญาน ์ ภักด ี  เจ้าพนักงานธุรการ       เลขานุการ 

 
 
 



 

 
เร่ิมประชุมเวลา 09.45 น. 
    
วาระการประชุมที่ 1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 ประธาน คือ นายสุเทพ วรรณา สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
 

 1.1 MOU จังหวัดฯชวีีเป็นสขุ (เพชรบูรณ์พอเพียง) 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ทำ MOU กับนพ.สสจ.
เพชรบูรณ์ ด้านความมั่นคงทางด้านสุขภาพ เบื้องต้นดำเนินการด้านสุขภาพของประชาชน ด้านส่งเสริม 
ป้องกัน ฟ้ืนฟู คุ้มครอง และการรักษาโรค 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.2 การตัดโอนตำแหน่ง ของนางสาวณัฎฐ์ชญา วังกาษร 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า มีคำสั่งตัดโอนตำแหน่ง นางสาวณัฎฐ์ชญา  วังกาษร      
จ.18 ปฏับัติงานอยู่ที่รพ.สต.ซับบอน แต่ปฏิบัติงานจริงที่ กลุ่มงานส่งเสริม รพ.บึงสามพัน ซึ่งมีคำสั่งตัดโอน     
ให้ จ.18 ตรงกับสถานที่ปฏิบัติงานจริงแล้ว 

 
  มติที่ประชุม รับทราบและดำเนินการ 
 
 1.3 การย้ายข้าราชการข้ามจังหวัด 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า มีข้าราชการในสังกัดสสอ.บึงสามพัน ได้รับการอนุมัติ
ย้ายข้ามจังหวัด จำนวน 2 คน ดังนี้ 

1. นายสมหวัง จันมา ผอ.รพ.สต.หนองแจง ย้ายไปที่ สสอ.บางมูลนาค จ.พิจิตร 
2. นายชัยนุวัฒน์ ศรีบุญ รพ.สต.ซับบอน   ย้ายไปที่ สสอ.นครไทย จ.พิษณุโลก 

  ขณะนี้คำสั่งของทั้ง 2 คน ได้ถึงสสอ.บึงสามพัน แล้ว อยู่ระหว่างการเสนอของงานทรัพยากร
บุคคลของสสอ.บึงสามพัน หากข้าราชการทั้ง 2 ได้รับแจ้งเรื่องการย้ายแล้ว ให้ทั้ง 2 ท่านเตรียมทำหนังสือ
มอบหมายงานได้ทันท ี
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 



 

 
 1.4 การเลือกประธานชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566-2568 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมทการประธานชมรม
สาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดเพชรบูรณ์  ปี  2566 -2568 ใหม่ เนื่องจาก ประธานคนเก่า                 
นายภูมินทร์ คำหนัก ได้เลื่อนตำแหน่ง เป็นประธานคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 2 ซึ่งทำให้ประธานชมรมฯ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ได้มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
  ประธานชมรมฯ จังหวัดเพชรบูรณ์   คือ ดร.ธีระวัฒน์  คำโฉม  สสอ.เมืองเพชรบูรณ์ 
  รองประธานชมรมฯ จังหวัดเพชรบูรณ์ คือ สาธารณสุขอำเภอหล่มเก่า(โซนเหนือ) 
สาธารณสุขอำเภอชนแดน (โซนกลาง) และสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน (โซนใต้) 
  เหรัญญิก ชมรมจังหวัดเพชรบูรณ์  คือ สาธารณสุขอำเภอหนองไผ่ 
  เลขา   ชมรมจังหวัดเพชรบูรณ์  คือ สาธารณสุขอำเภอหล่มสัก 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.5 การเลือกผู้แทนเป็นคณะกรรมการชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 
2566-2568 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า คณะกรรมการชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566-25689 ของอำเภอบึงสามพัน ประกอบด้วย 5 ท่าน ดังนี้ 
  1. ผช.ณประวีร์    ณัฐวรศาสตร์ 
  2. ผช.ทรงพล  บุญเที่ยงตรง 
  3. นายสุทธิพงษ์  แก้วดวงดี ผอ.รพ.สต.หินดาดน้อย 
  4. นายวีระชัย   ทวีศรีศักดิ์ ผอ.รพ.สต.ราหุล 
  5. นายศักดิ์ดา   กรมกอง  ผอ.รพ.สต.ศรีมงคล 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.6 การประเมิน สสอ.ดีเด่น/รพ.สต.ดีเด่น (พ้ืนที่ปกติและพ้ืนที่พิเศษ) ประจำปี 2566 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า การปะเมินสสอ.ดีเด่น/ดีเด่น พ้ืนที่ปกติ ประจำปี 
2566 ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2566 ซึ่งตัวแทนอำเภอบึงสามพัน มีดังนี้ 
  ตัวแทนประกวดรพ.สต.ดีเด่น พ้ืนที่ปกติ ประจำปี 2566 ได้แก่ รพ.สต.ศรีมงคล 
  ตัวแทนประกวดรพ.สต.ดีเด่น พ้ืนที่พิเศษ ประจำปี 2567 ได้แก่ รพ.สต.เนินเสรี 
  ทั้งนี้ ให้รพ.สต.ทั้ง 2 แห่งเตรียมข้อมูลการประกวดไว้ได้เลย โดยเฉพาะการทำวิจัย และการ
จัดทำนวัตกรรม ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ทำให้ได้คะแนน 
  หากรพ.สต.ศรีมงคล ต้องการความช่วยเหลือในเรื่องใด สามารถประสานสสอ.บึงสามพัน หรือ
ประสานผช.ณประวีร์  ณัฐวรศาสตร์ เพ่ือจัดเตรียมคณะทำงานลงช่วยเหลือต่อไป 

 



 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 1.7 การจัดประชุมวิชาการชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี2566-2568 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า ปีนี้  2566 จะมีการจัดประชุมชมรมสาธารณสุข        
แห่งประเทศไทย จังหวัดเพชรบูรณ์  ในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 จะมีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน                
คนละ 2,000 บาท หากมีการประชุมดังกล่าว จึงขอความร่วมมือรพ.สต.ทุกแห่ง ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.8 การกำหนดตำแหน่ง ชำนาญการพิเศษในรพ.สต. 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า ขณะนี้ สป.สธ ได้แจ้งให้เขตสุขภาพจัดทำแผนปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษในรพ.สต. ซึ่งจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้เรียงลำดับ ผอ.รพ.สต.ที่จะได้ประเมินเลื่อนระดับเป็น ระดับชำนาญการพิเศษ ไว้ ดังนี้ 
 ลำดับที่ 1  ผอ.รพ.สต.พุเตย  อ.วิเชียรบุรี 
  ลำดับที่ 2 ผอ.รพ.สต.บ้านโสก อ.หล่มสัก 
 ลำดับที่ 3 ผอ.รพ.สต.ซับบอน อ.บึงสามพัน   
 และยังมีผอ.รพ.สต.หนองแจง ในการจัดลำดับด้วย 

 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.9 การประชุมพชอ.และพชต. ประจำปี 2566 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า ขณะนี้สสอ.บึงสามพัน ได้กำหนดจัดประชุม พชอ.      
ครั้งที่ 1/2566 แล้ว ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 รพ.บึงสามพัน     



 

ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการชุดระดับอำเภอฯ จำนวน 22 ท่าน ได้แก่ 
นายอำเภอบึงสามพัน เป็นประธาน และภาคส่วนต่างๆที่เก่ียวข้อง (ตามคำสั่งพชอ. ปี 2566)  
 จึงขอความร่วมมือ เลขาพชต.ทุกตำบล (ผอ.รพ.สต.ทุกท่าน) เสนอท่านประธาน พชต.      
(นายกองค์การบริหารส่วนตำบล) แต่งตั้งตัวแทนภาคเอกชน และตัวแทนภาคประชาชน หากได้รับแต่งตั้งแล้ว 
ให้เลขา (ผอ.รพ.สต.) แจ้งผู้แทนทั้ง 2ท่าน ทราบ และกำหนดการประชุม พชต.ต่อไป 
  โดยการประชุมพตช.ครั้งที่  1 นั้น จะเป็นการประชุมกำหนดประเด็นปัญหาในตำบล       
กำหนดวิสัยทัศน์ ปัญหาหลัก ปัญหารอง หลักเกณฑ์และแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยปัญหาหลักของทุกพ้ืนที่ 
ต้องเป็น ปัญหาเกี่ยวกับการแก้ไขยาเสพติดในชุมชน (สอดคล้องกับพชอ.) 
  หากได้ประเด็นปัญหาเรียบร้อยแล้ว ให้เลขา พชต. (ผอ.รพ.สต.) แจ้งคณะกรรมพชอ.ให้ทราบ
ด้วย และร่วมกับทีมคณะกรรมการพชต. ในพ้ืนที่ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว และรายงานให้
คณะกรรมการพชอ.ทราบต่อไป 
  ซึ่ง หากเลขา พชต.(ผอ.รพ.สต.) จะขอสนับสนุนงบประมาณในการจัดประชุม หรือการ
ดำเนินงาน สามารถประสานอบต.ทุกแห่งได้ทันที 
  มติที่ประชุม รับทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   
 1.10 แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดเพชรบูรณ์ รอบที่ 28/2565 
ประเด็นที่ 3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งแบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 2565 จังหวัดเพชรบูรณ์ เขตสุขภาพที่ 2 รอบท่ี 2/2565 รายละเอียดตามตารางที่
แบบ มา



 

พร้อมนี้ 
 

 

 

 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.11 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนฉบับที่ 11 และค่าตอบแทนนอกเวลาฉบับที่ 5 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า ขณะนี้ระเบียบเบิกค่าตอบแทนฉบับที่ 11 ฉบับเดิมได้
ยกเลิกไปแล้ว ซึ่งให้ใช้บังคับระเบียบฯฉบับใหม่ ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป มีเนื้อหาที่
เปลี่ยนแปลง กรณีปฏิบัติงานต่ำกว่าวุฒิ เช่น ตำแหน่งจพ. สาธารณสุข แต่มีวุฒินวก. สาธารณสุข ซึ่งได้อัตรา
ค่าตอบแทนในเรทนวก. ต้องมีใบประกอบวิชาชีพด้วย ถึงจะได้รับค่าตอบแทนในเรทของนวก.สาธารณสุข สสจ.
และสสอ. ก็ยังไม่สามารถรับเงินค่าตอบแทนฉบับที่ 11 ได้ 



 

  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งเพ่ิมเติมว่า การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเวลาฉบับที่ 5 
กระทรวงสาธารณสุขมีการปรับอัตราเพ่ิมขึ้นจากอัตราเดิม อีก 8%  แต่ของสสอ.บึงสามพัน ได้ขอปรับอัตราไป
กับสสจ.เพชรบูรณ์แล้ว โดยใช้ยึดใช้ประกาศสสจ.เพชรบูรณ์ ดังกล่าว ได้เลย  
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.12 เลขหน่วยบริการ รพ.สต.เนินเสรี 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า หลังจากการมีการนิเทศงาน รอบที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ รพ.สต.เนินเสรีที่ผ่านมานั้น นพ.สสจ.เพชรบูรณ์ ได้ติดตามเลขหน่วยบริการเนินเสรี 
จากงานดิจิทัลของกระทรวง ซึ่งทำให้รพ.สต.เนินเสรีได้เลขหน่วยบริการแล้ว ซึ่งรอหนังสือแจ้งอย่างเป็น
ทางการอีกครั้งหนึ่ง และรพ.สต.เสรินเสรี ยังได้รับการสนับสนุนบ้านพักของเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 หลัง            
2 ครอบครัว ซึ่งใช้งบประมาณจากรพ.บึงสามพัน เป็นจำนวนเงิน 1,960,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนหก
หมื่นบาทถ้วน) และรพ.บึงสามพัน จะเป็นผู้ดำเนินการก่อสร้างเอง 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งเพ่ิมเติมว่า เมื่อรพ.สต.เนินเสรี มีเลขหน่วยบริการแล้ว 
ต่อไปก็จะมีการกำหนดโครงสร้างกรอบเจ้าหน้าที่ สำหรับตำแหน่ง รักษาการ ผอ.รพ.สต. ก็จะมีการประกาศรับ
สมัคร จะมีการประกาศรับสมัครภายในอำเภอก่อน โดยมีการสอบคัดเลือก ซึ่งหากสิ้นสุดกระบวนการแล้ว 
จะแจ้งให้นพ.สสจ.เพชรบูรณ์ทราบ และลงนามแต่งตั้งต่อไป 
  ขั้นตอนต่อไปของรพ.สต.เนินเสรี คือการประเมินหน่วยบริการเลข 13 หลัก โดยมีการ
ประเมินตนเองเบื้องต้น แล้วรายงานให้สสจ.เพชรบูรณ์ทราบ จากนั้นสสจ.เพชรบูรณ์ จะส่งต่อให้กับสปสช. เขต 
2 ให้ความเห็นว่า จะลงามประเมินด้วยตนเองหรือไม่ หรือมอบหมายให้สสจ.เพชบูรณ์ เป็นผู้ประเมินแทน หาก
รพ.สต.เนินเสรี ผ่านการประเมิน ก็จะได้รับจัดสรรเงินจากสปสช.เขต 2 ได้ 
  มติที่ประชุม รับทราบและดำเนินการ 
 
 1.13 การรับสมัครตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.เขาพลวง 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า ขณะนี้ นายเกรียงไกร  ราชอาจ ได้สมัครตำแหน่งนี้
เรียบร้อยแล้ว โดยใช้ตำแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน ในการสมัคร ซึ่งเบื้องต้น ตำแหน่งที่ใช้
สมัครดังกล่าว ไม่เข้าเกณฑ์/คุณสมบัติในการรับสมัคร แต่จำเป็นต้องส่งใบสมัครไปก่อน เพื่อจะนำเรื่องดังกล่าว 
หารือในประเด็นนี้ได ้หากคณะกรรมการมีมติอย่างไรแล้ว จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบอีกครั้ง 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.14 การทำ MOU ยาเสพติด และชุมชน TO BE NUMBER ONE ต้นแบบ อำเภอบึงสามพัน 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30น.           
ณ ห้องประชุมชั้น 3 รพ.บึงสามพัน จะมีการจัดกิจกรรม ทำ MOU ยาเสพติดและชุมชน TO BE NUMBER 
ONE ต้นแบบ อำเภอบึงสามพัน ขึ้น จึงขอเชิญผอ.รพ.สต.ทุกท่าน และผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดในรพ.สต.       
ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยจะมีท่านนายอำเภอบึงสามพัน เป็นประธาน ผู้เข้าร่วมประชุมใน             
ทุกภาคส่วน เช่น ผอ.สถานศึกษา โรงงาน ตำรวจ สื่อมวลชน นายกอบต. กำนันผู้ใหญ่บ้าน และกิจกรรม
ดังกล่าว ได้รับเกียรติจากอำเภอศรีเทพ เล่าประสบการณ์การทำงานด้านยาเสพติด้วย 
  มติที่ประชุม รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 1.14 เงินสนับสนุนเกี่ยวกับการค่าบริการโควิด-19 



 

  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า การโอนเงินต่างๆที่เกี่ยวกับค่าบริการโควิด-19 ในส่วนที่
รพ.สต.และสสอ.ได้รับ ขณะนี้เจ้าหน้าที่การเงิน รพ.บึงสามพัน กำลังดำเนินการในเรื่องของการโอนเงินอยู่     
คาดว่าจะโอนเงินเรียบร้อยภายใน 15 วัน 
  มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 1.15 ตัวแทนคณะกรรมการชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน แจ้งว่า มีผอ.รพ.สต 2 ท่านของอำเภอบึงสามพัน เป็นตัวแทน
คณะกรรมการชมรมสาธารณสุข ในระดับจังหวัด ได้แก่ 

1. นายสุทธิพงษ์ แก้วดวงดี  ผอ.รพ.สต.หินดาดน้อย 
2. นายสมชาย   ไชยณรงค์พรศิริ ผอ.รพ.สต.ซับสมพงษ์ 

ขอให้ตัวแทนทั้ง 2 ท่าน รายงานการประชุมZOOM ครั้งที่ผ่านมาให้ที่ประชุมทราบด้วย 
  นายสุทธิพงษ์  แก้วดวงดี ผอ.รพ.สต.หินดาดน้อย กล่าวว่า ในวันที่ 27 มกราคม 2566        
มีการประชุมระบบ ZOOM โดยมีคณะกรรมการตัวแทนทั้ง 5 จังหวัด (เขตสุขภาพที่ 2) รวม 10 ท่าน            
แล้วจะมีการคัดเลือกตัวแทน ผอ.รพ.สต.เขตสุขภาพที่ 2 จำนวน 2 ท่าน ซึ่งตัวแทนผอ.รพ.สต.ระดับ            
เขตสุขภาพท่ี ได้แก่ ผอ.รพ.สต.ในจังหวัดพิษณุโลก 1 ท่าน และผอ.รพ.สต.ในจังหวัดตาก 1 ท่าน ซึ่งทั้ง 2 ท่าน 
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านนี้เป็นอย่างมาก 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
  

1.15 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
งานบริหาร   แจ้งที่ประชุมว่า การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง จะทำเป็นขั้นตอนตามคู่มือผู้ตรวจ

ประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณสุข ( MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : I MOIT ) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ หน้า ๙๓ - 
๑๐๒ มีทั้งหมด ๙ ขั้นตอน ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในไตรมาสที่ ๑ และในไตรมาสที่ ๒ จะดำเนินการใน 
๘ ขั้นตอน ส่วนในไตรมาสที่ ๔ จะดำเนินการในขั้นตอนที่ ๙ โดยจะมีข้ันตอน 

การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ การระบุความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ ๓ เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ ๗ จัดทำระบบบริหารความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ ๘ การจัดทำรายงานบริหารความเสี่ยง 
ส่วนขั้นตอนที่ ๙ การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง จะรายงานในระบบ ในไตร

มาสที่ ๔ 
ซึ่งในการประชุมครั้งนี้จะขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมออกความเห็นในแต่ละขั้นตอนเพ่ือเป็นมติที่ประชุม 
 
 



 

 
 



 

 
 
 

 
วาระการประชุมที่ 2 เร่ืองรับรองการประชุมคร้ังที่แล้ว 
 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 (ตามหนังสือสสอ.บึงสามพัน       
ที่พช0833/ว30 ลว. 1 กุมภาพันธ์ 2566) 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยไม่มีการแก้ไขใดๆ 
 
   

วาระการประชุมที่ 3  เร่ืองสืบเนื่อง/ติดตาม 
 - ไม่มี- 
   
วาระการประชุมที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - ไม่มี 
 
วาระการประชุมที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
 -ไม่มี- 
 
 
เลิกประชุม เวลา 14.50 น. 
 
 
                     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางสาวณัฐธิญาน์  ภักดี) 
เจ้าพนักงานธุรการ 



 

 
 

                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายณประวีร์  ณัฐวรศาสตร์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 


